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ACTA No.40

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO EJECUTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CIUDAD Y FECHA: cali,09 septiembre HORA INICIO: HORA FIN:
2021. 08:00am 12:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: encuentro DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
sincronico programado por Google CENTRO

meet. SENA /VALLE/Centro de la construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Novedades de fichas.

2.Proyecto de investigacion.

3.Guias de aprendizaje.

4.Propuesta de tiempos de formacién, ofertas cerradas.

5.Propuestas de programacioén trimestre (octubre-diciembre) a cargo de cada

dinamizador.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Revisar temas formativos y de desarrollo curricular con todo el equipo
ejecutor del programa gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am en punto comienzan a unirse al espacio virtual, los instructores
del equipo ejecutor del &rea de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se dainicio al Desarrollo Curricular por parte de la dinamizadora del equipo ejecutor,
la instructora Maria Cecilia Alegria, el orden del dia es el siguiente:
e Novedades en las fichas
e Trabajo por salas (investigacion, programacion de fichas cerradas, guias de
aprendizaje)
e Programacion del nuevo trimestre.
e Actualizacion de formato estado de fichas, el formato se encuentra en el
drive.

Los instructores Janeth Caicedo y Frank Trivifio se encuentran en capacitacion.
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Novedades de las fichas:

Instructora Luperly Palacios informa que la ficha 2226197 tienen dificultades para
la construccion de matriz de requisitos legales, el grupo ha sido muy inconsistente
durante la formacion.

Instructora Maria Arboleda informa que la aprendiz Natalia Urrieta, de la ficha
1963716 que fue citada a comité cuyo comité fue aplazado, hasta la fecha no ha
recibido nueva notificacién de la reprogramacion. La aprendiz no se volvié conectar
a los encuentros sincrénicos desde el mes junio.

La instructora Verénica Trochez informa sobre la programacion de la ficha 2226210
con el resultado de aprendizaje de tics, por los inconvenientes que han tenido con
el instructor Climaco Raul, el instructor estuvo en cese de actividades el trimestre
anterior y durante este trimestre ingreso el 17 de agosto y el 24 de agosto la ficha
ingreso en cese de actividades hasta que se cambie de instructor, este caso ya lo
conocen los coordinadores.

Las fichas que se relacionan a continuacion 2341995, 2341812, 2342010, 2068990
durante el trimestre actual (julio-septiembre) no han recibido formacién de la
competencia laboral general MEDIO AMBIENTE a cargo del instructor Victor Mejia.

El instructor John Sebastidn castillo propone la actividad presencial de primer
respondiente para las fichas que ya abordaron el resultado de aprendizaje y las que
estén en proceso de formacion, se relacionan las siguientes fichas para la
propuesta:

e 2050689 17 aprendices
2048691 15 aprendices
2068980 32 aprendices
1963716 26 aprendices
2068996 20 aprendices
2068990 27 aprendices

TRABAJO POR SALAS
SALA DE INVESTIGACION, LIDER JHON SEBASTIAN CASTILLO

INTEGRANTES: LUPERLY PALACIOS, MAYTE NINO, CLAUDIA GONZALES, PAOLA GARCIA
SEBASTIAN CASTILLO.

PROPUESTA:

Se presenta propuesta de articulacién del SENA Centro de la Construccion con el
Centro de Formacion CGTS, para su gestion y aprobacion.
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e Participacion en el congreso arealizarse del 22 al 24 de
septiembre 2021

Ponencia: Tareas de alto riesgo y riesgo Psicosocial.

Semillero: Participacion del semillero de investigacion del SENA Centro de la
Construccion

e Apoyo en segunda etapa de proyecto de implementacién:

Aporte de aprendices e instructores en asesoramiento de empresas, especialmente
del sector de la construccion y afines. En el marco de la ejecucién del ante proyecto
y proyecto final (6 meses aproximadamente).

e Vinculacion a proyecto de investigacion que el CGTS este
desarrollando con semillero de investigacion. (6 aprendices 2
instructores).

Para ello requerimos cuales son los requerimiento o logistica planeada para estas
actividades.

SALA ,GUIAS DE APRENDIZAJE, LIDER VALENTINA GOMEZ, | JESUS MONTILLA
INTEGRANTES: JESUS MONTILLA, GLORIA INES SANTIAGO, MARIA ARBOLEDA, JANETHN
CAICEDO, AMADO JIMENEZ, PAULA FERNANDEZ, GERMAN CAICEDO, JULIAN CHACON.

La formadora Valentina Gémez, expreso que las guias de aprendizaje no estan con
el componente y contenido de integralidad.

se realiz6 un analisis del nuevo proyecto del area SST, pero no se alcanz6 a
terminar.

La instructora Gloria Santiago, hace una pregunta sobre las dificultades que se han
presentado en los aprendices cuando estaban en formacién presencial y ahora en
la virtualidad, todos los instructores de la sala dieron sus puntos de vista llegando al
acuerdo que el la formacion virtual los aprendices se excusan mucho por fallas en
el internet, falta de fluido eléctrico, lloviznas, el cual es muy dificil para los
instructores poder identificar si es verdad que presentan dichas dificultades o son
pretextos para no asistir a formacion.

10:00 - 10:30 Receso

El instructor Julian Chacdén, expresa que se debe hacer una revision y
diligenciamiento del documento, estados de las fichas y poder realizar la
programacion del proximo trimestre, concluyendo entre todo el trabajo individual
para entregar en el transcurso del dia la informacién pertinente a la dinamizadora
del &rea SST Maria Cecilia Alegria.
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SALA PROPUESTA DE FORMACION FICHAS DE OFERTA CERRADA
INTEGRANTES: JOSE REINEL, CLAUDIA OCHOA, JANETH MORENO, VERONICA TROCHEZ,
VALENTINA GOMEZ.

PROPUESTA

Teniendo en cuenta que las ofertas con este tipo de caracteristicas, algunos
aprendices llegan sin el requisito minimo de conocimientos técnicos, lo que dificulta
el proceso de formacioén e incrementa la desercion académica.

Relacionamos los criterios para seleccion de los aprendices:

Documento de identidad

Formato compromiso del aprendiz, debidamente diligenciado

Diploma de bachiller o acta de grado

Icfes

certificado de afiliacion a EPS

evaluacion de conocimientos previos entrevista con instructores técnicos,
prueba escrita

< certificado laboral, que certifique una experiencia minima de seis (6) con sus
respectivas funciones especificas relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, adicional la empresa debe confirmar en la carta que garantizara su
etapa practica, cuando haya terminado su etapa lectiva.

R/ R/ R/ R/ R/ R/
LR X R X I X X I X4

En la carta de experiencia laboral se debe contemplar las funciones especificas que
ejecutan en la empresa y que tenga relacion directa con el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

Se propone la forma ideal de abordar los resultados de aprendizaje segun el
proyecto formativo, teniendo en cuenta la planeacion pedagogica de las ofertas
cerradas, es importante mencionar que no se puede tener aprendizaje auténomo ni
instructores NN, contemplando la intensidad horaria seria siete trimestres.

En el trimestre VIl se realizaria en alternancia con el fin de completar el abordaje de
todos los resultados tanto técnico como competencia laboral general.
Se relaciona la propuesta:
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TRIMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

INGLES

FISICO

BIOMECANICO

TRANSITO+PUBLICO

CONFINADOS + ALTURAS

TIC

mic

MATRIZ LEGAL

BIOLOGICO

MECANICO
+ELECTRICO

PSICOSOCIAL

INGLES

INGLES

MATRIZ LEGAL

QUIMICO

EVALUACION INICIAL

LOCATIVO

COMUNICAC
ION

MATEMATICAS

MATRIZ DEPELIGROS

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

PLAN DE EMERGENCIAS

PRIMER RESPONDIENTE

INGLES

MATEMATICAS

MATRIZ DEPELIGROS

INVESTRIGACION AT

PLAN DE EMERGENCIAS

INSPECCIONES

INGLES

VI

EMPRENDIMIENTO

ANTEPRO YECTO

AROS

ANTEPRO YECTO

ANTEPRO YECTO

INGLES

Vil

DERECHOS F

PROYECTO FINAL

MEDIO AMBIENTE

PROYECTO FINAL

PROYECTO FINAL

EMPRENDIMI
ENTO

VI ALTERNANCIA |EI'ICA |CULTURA FISICA |

ACTIVIDAD DE CADA DINAMIZADOR DE FICHAS

Actualizacién del documento de estado de fichas que se encuentra en el drive, elaboracién de
propuesta de programacion trimestre (octubre -diciembre), entrega de propuesta 20 de septiembre.

CONCLUSIONES

Se realizan propuesta en las siguientes salas:
% Sala de investigacion
% Sala de guias de aprendizaje
% Sala de programacion de fichas oferta cerrada

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programar proxima reunién desarrollo | Instructora Maria
curricular, enviar enlace al correo de Arboleda 16 septiembre

cada instructor. 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-40 DEL DIA 09 DEL MES DE 09

DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Revisar temas formativos y de desarrollo curricular con todo el equipo ejecutor del programa gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢(CUAL? EMPRESA JEXT.SENA GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Veronica Trochez caro X Sena centro de la veronicat@misena.edu.co SI
construccion
1062304792 3162880534 Veronica Trochez
2 S| MARIA ARBOLEDA X Sena centro de la ariadmnna_12@hotmail.com Sl
HURTADO construccion B MARIA
ARBOLEDA
1114872723 3108042447 HURTADO
3 Sl Paola Andrea Garcia Lépez X Sena centro de la pandreagarcia@misena.edu.c Sl
construccion o
Paola Andrea
31714350 3102943647 Garcia Lopez
4 Sl Janeth Moreno Gémez X Sena centro de la janethmg@misena.edu.co Sl
construccion
Janeth Moreno
31179660 3114947881 Gémez
5 Sl Claudia Ximena Ochoa X Sena centro de la Cxochoa@misena.edu.co SI
Guerrero construccién
Claudia Ximena
67020759 3167595976 Ochoa Guerrero
6 Sl Mayte Dalila Nifio Canecié X Sena centro de la pamayt@hotamil.com Sl
construccion
34567697 3176822647 MAYTE NINO C
7 Sl Jesus llde Montilla Lépez X Sena centro de la jimontilla@misena.edu.co Sl
construccion
Jesus llde
1114456115 3153685489 Montilla Lépez
8 Si Yenny Carolina Trujillo X Sena centro de la yctrujillo4@misena.edu.co Sl
Fierro construccién
Yenny Carolina
1075252104 3168707993 Trujillo
9 Si José Reinel Garcia Marin X Sena centro de la jrgarciab4@misena.edu.co Sl
construccién
JOSE REINEL
94419946 3162331003 GARCIA MARIN
10 Si Julidn Andrés Chacoén X Sena centro de la jachacon20@misena.edu.co Sl
Guasca construccion
16917902 3175182304 J.Chacon.G
11 Si Gloria Inés Santiago X Sena centro de la gisantiago@misena.edu.co Sl
Goémez construccion
Gloria Inés
29658159 3162527578 Santiago Gémez
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12 Sena centro de la Si German
construccion Caicedo
111363577 Eernandez
German Caicedo Fernandez 1113635774 gecafe@misena.edu.co 4
13 Sena centro de la Si LUPERLY
construccion PALACIO
RODRIGUEZ
Luperly Palacio Rodriguez 65750751 Ipalaciol57 @misena.edu.co 65750751
14 Sena centro de la Si Paula A.
construccion Fernandez
Paula Andrea Fernandez
Solarte 34610327 pafernandez72@misena.edu.co 34610327
15 Sena centro de la si J.H.S. Castillo
construccion 0.
JOHN HENRRY SEBASTIAN
CASTILLO OVIEDO 14605368 jhscastillo@misena.edu.co 14605368
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